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NUESTROS OBJETIVOS

1. Ofrecer una alternativa terapéutica a diversos colectivos
susceptibles de beneficiarse de la Terapia Asistida con Animales
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2. Investigar de forma rigurosa y objetiva los efectos terapéuticos de
la Terapia Asistida con Otaridos (Proyecto TAO)

e I E O T O G #
# ", EoR— * g ) R v §oox ) 4 " *( , * (
|# LI ] ! * *'&" * 0

*( (+ " x (1) x i
# o0, * R ) ( - P,
* * " (* LE !* v #* - v v . !* LA ! # ( *, v #*
+* * ( * () ! *_l_*'*"o
7o, & re Heoooro2e )y v
"me+* 2 ( + ( # ) & ' )
H# " "8 (* 1 ( * "ok " 61 "+ ( . 2%
e ( 91! T HF "0/ + - ' (" A+
R O N #, 1x 4% 9 §( " (U
% * > 6™ I*( $( #"rxox( THR0
( !u L[] 2* 344> ( -+ LA ( * * !* * (
b 2% x o L
*+1 ?) @3 2* - g + ( L

3. Contribuir a la difusion de conocimientos y a la formacion de
profesionales en materia de Terapia Asistida con Animales
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3.1. BENEFICIARIOS
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3.2. AMBITO GEOGRAFICO DE ACTUACION DEL PROYECTO
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3.3. RECURSOS
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3.5. INNOVACION
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