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Nuestra Misión 
 
Es brindarle un servicio con el profesionalismo y calidad que nos identifican trabajando en pos de la 
excelencia organizacional en todos los procesos de las empresas de todos los sectores que requieran de 
nuestros servicios brindándoles las herramientas que las lleven al mejoramiento continúo de su 
competitividad, eficiencia y seguridad para el éxito de su negocio. 
 

Nuestra Visión 
 
Consolidarnos como una empresa pionera en la prestación de servicios en gestión empresarial y suministro 
de productos de óptima calidad con el más alto nivel de credibilidad y satisfacción de nuestros clientes a 
quienes  brindamos  nuestros servicios para que con su apoyo generemos  el mayor número de empleos y 
apoyo a los adultos mayores desprotegidos. 
 

Nuestros servicios: 
 

Los apoyamos en toda su gestión básica o para certificaciones asesorando, implementando, documentando, 
capacitando, entrenando y suministrando todo lo requerido en: 

 
1. Constitución, legalización y Reestructuración empresarial 
2. Outsourcing  contable, tributaria y fiscal. 
3. Sistemas de Gestión en:  

 Salud ocupacional, seguridad industrial, medio ambiente  para certificaciones (RUC, OSHAS 18001, 
ISO 14000) 

 Gestión y administración de la Seguridad y control (BASC) 
 Programa de seguridad industrial basado en la conducta (STOP) 
 Sistema de gestión de calidad ISO9001:2000 
 Análisis de riesgos y puntos críticos de Control (HACCP  ISO 15161/ISO 22000 - Alimentos) 
 Buenas Practicas de Manufactura (BMP) 
 Gestión de responsabilidad social corporativa (empresarial) - ISO 26000 
 Acreditación de Laboratorios y Metrologia (ISO/IEC 17025) 
 Ergonomía (Estudio de puestos) 
 Plan de Emergencias 

4. Medicina preventiva y del trabajo: Programas de vigilancia epidemiológica, Diagnósticos de salud, 
Exámenes Médicos ocupacionales de Ingreso, periódico, retiro y paraclínicos. 

5. Auditorias: de Procedimientos, Financiera, Operativa, de Sistemas de Gestión 
6. Administración del departamento de Talento humano 

 Suministro y proceso de selección de personal: temporal o fijo (directo o indirecto) 
 Administración de Nomina 
 Visitas Domiciliarias 
 Estructura de perfiles de cargo y manuales de funciones 
 Evaluación de desempeño del personal 
 Administración de la Seguridad Social (Planilla Unificada) 

7. Formación: Capacitaciones, charlas, talleres, Sensibilizaciones, Entrenamiento, Cursos, Seminarios, 
Diplomados, Inducciones, etc 

8. Suministro de todo lo relacionado a Seguridad e Higiene Industrial: Estudios, señalización y demarcación, 
bloqueo y etiquetado, Fichas técnicas, Equipo Contra Incendios, Mantenimiento Integral de equipos y 
maquinaria, elementos de protección personal, dotaciones de ley, mediciones higiénicas, Fumigaciones y 
desratización, Hojas de seguridad.  

9. Línea ergonómica: Diseño de puestos, Sillas ergonómicas, Implementos ergonómicos 
10. Administración de propiedad horizontal: Provisional o fija, contabilidad, Vigilancia, Mantenimiento 

locativo, aseo, etc. 
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Somos el apoyo en todo lo que su empresa requiera nuestros recursos nos permiten brindar a nuestros 
clientes respuestas rápidas con los más altos estándares de calidad, seguridad, cumplimiento y 
responsabilidad ajustadas a sus necesidades. 
 
VALORES AGREGADOS: 
 
Algunos de los beneficios recibidos para nuestras empresas usuarias son los siguientes: 
 

 Garantía de seriedad 
 Diagnostico y análisis de las necesidades de nuestros clientes. 
 Reducción de sus costos administrativos 
 Atención de manera personalizada 
 Precios competitivos en el mercado 
 Acompañamiento en las auditorias 
 En cuestión de gestión humana:  
 Correcto manejo de las obligaciones como Patrono 
 Oportunidad en el cubrimiento de vacantes y personal competente 
 Vinculación de personal durante el tiempo que lo requiera 
 Respaldo en la administración del personal 

 
RAZONES PARA CONTRATAR NUESTROS SERVICIOS: 
 

 Experiencia y trayectoria 
 Confianza y solidez 
 Logro de objetivos  
 Tecnología especializada  
 Cobertura nacional 
 Nos ajustamos a sus necesidades y presupuesto 
 Gestión encaminada a la satisfacción del cliente 
 Atención al cliente personalizada por personal experto 
 Bienestar del empleado  
 Apoyo a labor social 

 
Ayudamos a nuestros clientes a transformar sus negocios e incrementar su valor y ustedes nos ayudan a 
cumplir nuestro objetivo. 
 
Solicite información sin compromiso díganos que necesita y nosotros le apoyamos. 
 
En espera de poder servirlos, 
 
 
 
 
 
(Firmado en Original) 
Angélica Carvajal 
Subgerente General 
 


